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ANALYSE D’UN METIER   
 
Contexte : l’objectif pédagogique de la visite est de mettre en évidence les différents métiers présents dans la 
structure ou entreprise concernée. Chaque élève ou groupe d’élèves choisira un métier et recherchera des 
informations pour élaborer une fiche d’analyse du métier. Ses sources d’informations seront variées : internet, 
CDI, interview avec un professionnel lors de la rencontre. La fiche d’analyse du métier pourra faire l’objet d’une 
restitution orale. 

 
Rubriques à compléter pour élaborer une fiche métier : 

 

Rubriques Informations à compléter 

Descriptif 
 Définition globale du métier, 
 Liste précise des missions et tâches. 

Formation 

 Niveau de formation, 
 Diplôme(s) le(s) plus adapté(s), 
 Niveau de langues étrangères, 
 Utilisation de l’informatique. 

Compétences 

 Compétences techniques, 
 Compétences relationnelles, 
 Compétences intellectuelles, 
 Compétences de communication (par écrit et par 

oral). 

Personnalité 
 Caractère, 
 Centres d’intérêts… 

Conditions de travail 

 Horaires de travail, 
 Déplacements, 
 Lieu de travail (intérieur ou plein air), 
 Capacités physiques (rester assis ou debout plusieurs 

heures, parler…) 

Economie 
 Rémunération, 
 Evolution de carrière, 
 Perspectives d’emploi en 2015 - 2016. 

 


